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Около половины потребности в кадрах 
приходится на массовые рабочие 
профессии*

* По данным ЦБР, сентябрь 2025
** Росстат, октябрь 2025 года
*** Росстат. Сумма пяти крупнейших профгрупп: сервис и торговля, квалифицированные рабочие, операторы и водители, 
неквалифицированные рабочие, сельское и лесное хозяйство

76,5 млн человек
рабочая сила РФ**

50,8%
доля массовых и рабочих ролей в 
кадровом спросе***

2,5% 
квалифицированные работники 
сельского и лесного хозяйства, 
рыболовства

15,8% 
работники сферы 
обслуживания, торговли и охраны

12,2% 
квалифицированные рабочие 
промышленности, строительства и 
транспорта

11,9% 
операторы установок и машин, 
сборщики, водители

8,4% 
неквалифицированные 
рабочие



Основной спрос в категории сосредоточен 
в массовых профессиях

Категория особенно релевантна клиентам с 
постоянным наймом: логистика, ритейл, 
производство, сервис и офисные функции

10,5 млнМассовые и рабочие вакансии

Такси, транспорт и логистика

Офисные вакансии

Аренда такси

5,7 млн

5,1 млн

630 тыс.

Аудитория в месяц

Данные Авито, февраль 2026 



Соискатели не ограничиваются одной профессией 
и откликаются в среднем на 3 и более*

Машинист спецтехники
Машинист
Крановщик
Водитель спецтехники
Моторист
Водитель

Оператор станка
Фрезеровщик
Сверловщик
Гальваник
Термист
Штамповщик

Техник
Инженер-техник
Слесарь-электрик
ИнженерКИПиА
Завхоз
Инженер-энергетик

Шлифовщик
Сверловщик
Обрубщик
Заточник
Реставратор
Гальваник

67%
46%

33%
29%

25%

42%
39%

34%
34%
33%

20%

20%
18%

17%
16%

* По данным Авито Работы, количество уникальных профессий, на которые в среднем откликаются (просмотр телефона, 
отклик, сообщение в чате) кандидаты отдельных групп по возрасту и стажу работы.
**Данные Авито Работы. Соискатели с откликами на вакансии, по которым работодатель и соискатель договорились о 
дальнейших действиях (определяется на основе ML-модели). 
Данные за январь-октябрь 2025 года. Доля соискателей отдельных профессий, которая также оставляла отклики в целевые 
группы профессий

32%

19%
18%

17%
17%



Почему Авито Работа эффективна для бизнеса

Закрывает задачи массового 
найма
Особенно в ролях, где важны поток 
откликов и скорость закрытия 
вакансий

Позволяет управлять 
продвижением вакансий
Инструменты продвижения помогают 
усиливать видимость вакансий и 
влиять на объем просмотров и 
откликов

Делает результат прозрачнее
Клиент может отслеживать 
эффективность размещения и видеть, 
как инструменты влияют на результат

Помогает точнее соотносить 
стоимость и задачу
Подход к размещению можно 
выбирать под конкретную цель найма, 
без единого сценария для всех 
вакансий



Повышаем удобство 
использования Авито
для работодателей

Привлекаем на площадку 
подходящих специалистов

Помогаем соискателям
с поиском работы

Возможность получать отклики 
только с резюме

Стабильный поток откликов 
на вакансии

Удобная навигация, обучение 
использованию продукта, 
возможность импорта резюме

Поиск специалистов на Авито 
становится  еще проще и эффективнее



Виталий
Ветренко

Руководитель отдела 
привлечения клиентов, 
Авито Работа









₽ в месяц₽ в месяц



Включите опцию 
«Отклик с резюме»
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«Статистика»



«Статистика»



«Статистика»
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